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                           ІАРАР                                                                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ
             « 23 »  декабрь  2019 й.                                                           « 23»   декабря  2019 г.
№  135
 Идельбак ауылы                                                               деревня Идельбаково
О внесении изменений в постановление Администрации сельского поселения   Казанбулакский сельсовет МР Зианчуринский район РБ от 22 апреля 2019 г. № 60 «Об утверждении Порядка получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие муниципальных служащих администрации сельского поселения Казанбулакский сельсовет муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее 

коллегиального органа управления»

Во  исполнение требования протеста прокурора Зианчуринского района Республики Башкортостан от 17.12.2019 г. № 14д-2019  на постановление Администрации сельского поселения Казанбулакский сельсовет муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан от 22.04.2019 г. № 60 "Об утверждении Порядка получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие муниципальных служащих администрации сельского поселения Казанбулакский сельсовет муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиального органа управления" на основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава сельского поселения Администрация сельского поселения  Казанбулакский сельсовет МР Зианчуринский район РБ, 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Пункт 2 Порядка получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие муниципальных служащих администрации СП Казанбулакский сельсовет МР Зианчуринский район РБ на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организации в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиального  управления, после слов «товарищества собственников недвижимости» дополнить текстом следующего содержания: в управлении политической партией; на безвозмездной основе в управлении органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации; на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования.

2. Пункт 10 настоящего порядка изложить в следующей редакции:

 По итогам рассмотрения заявления Комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей муниципальному служащему принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий  не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

Копия протокола Комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются представителю нанимателя.

Муниципальный служащий, подавший заявление, в течение трех рабочих дней с момента получения представителем нанимателя (работодателем) протокола Комиссии письменно информируется о принятом решении.
3. Обнародовать настоящее постановление в здании Администрации сельского поселения Казанбулакский сельсовет МР Зианчуринский район РБ на информационном стенде и разместить на официальном сайте муниципального района Зианчуринский район РБ.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения                                             Ф.Г. Яркаев

